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LA PLATA, | 2 FEB:2010

Visto el Expediente N® 5812-3.985.205/08 y agregado
Exp. N® 5801-4.080.977/09; la Ley de Educacién Nacional N* 26.206, la Ley de
Educacion Técnico Profesional N° 26.058, la Ley de Educacion de la Provincia de
Buenos Aires N° 13.688, las. RESOLUCZIONES del Consejo Federal de Cultura
y Educacion N° 191/02 N° 193/02; N° 234/05; N®250/05; N?:261/06; N 269/06;
N® 13/07: acuerdos celebrados en ese ambito; vy la Resolucion N? 544/07 de la

Direccion General de Culiura v Educacion; v

CONSIDERANDO:

Que uno de los desafios del sistema educativo argentino

es al de fortalecer la calidad de la Educacion Tecnico Profesional, por ser ésta, un
factor clave para el crecimiento econémico sostenido \ suatentable de! pais en

terminos regionales y locales, con marcada mmdenc]a SDbI‘E la caljdad dei trabajo,

la productividad v la actividad econdmica;

Que la Ley N* 26058 de Educacion Técnico Profesional
refiere a la necesidad de alcanzar mayores niveles de equidad, calidad; eficiencia
v efectividad de la Educacion Técnico Profesional, a través del fortalecimiento y

mejora continua de las instituciones, y sus trayectorias formativas;

ﬂue esta ley define a la Fﬁrmacmn F’rr::fesmnal como ‘el
confunio de acciohes cuyo propasito es fa fﬂnnacmﬂ SDCID Iafmraf ,:}ara y en el
trabajo, dirigida tanto a la adquisicion y mejora de las r::uaﬂﬁrcac:mnes r;-::ma ala
recualificacion de los frabajadores, y que penmt_e campafab”zar fa pmnmmdn
social, profesional y personal con fa productividad. de: la economia nacional,

regional y local. Tambien incluye fa _5;_5,9;3.{3@{_2?3;}@{}:._.y:-_ profundizacion de




conocimientos y capacidades en los niveles superiores de la educacion formal”,
(Ley N® 26058, Titulo I, Capituio 11, articuio 17);

Que entre las trayectorias formativas de‘ [a Formacion
Profesional, se diferencian los cursos de Formacion _f-E{'r'.Qfes_i__r:}r-‘lEiI.f-lniﬁi_a_!-_-‘_-‘-‘:‘,f'-‘Ir::'s
cursos de Formacion Profesional Continua, que Dtc:rgahf“'s;enﬂas'-"t:éFtiﬁ’raacfﬂﬂes.
(Resolucion N® 13/07 del CFE, 6.2. Certificados de Formacion Continda en el

~ambiio-de la Educacion Técnica);

Cue bajo la denominacion Certificados de Formacién
Continua en el &mbito de la Educacién Técnica se incluyen “las .certificaciones
gue avalan fla culminacidn de Cursos  de acfuaﬁzar::’r’fjn esﬁeﬁaﬁzacﬁén Q
peifecciohamiento de fécnicos, graduados. tanto en ef nrvef de educ:ai:mn
secundaria como en el nivel de educacion superior, CS::‘EJS cursos se :Efdcra::nan
con un perfil profesional y su frayecforia fc:arr*:aa‘rva pam fa cual se ha em;frdﬂ un
titulo de Educacion Técnica, y se desarroffan en ter‘mmﬂs de mmpfemenfacmn
nor lo que el nivel de certificacion se carresponde con ef de dicho titulo”.
(Resolucion N° 13/07 del CFE, 6.2, Cerificados de Formacion Continua en el

ambito de la Educacion Tecnica);

Lue en este marco legal, el curso de Formacion
FProfesional Continua en: Salud y Seguridad 'r:}gupécfﬁ.néi eh el frat:ajﬁ en los
esiablecimientos de safud tiena como propdsito cr:mte:-:t_ua'lizar el gjercicio de los
Frofesionales de nivel Superior de la Higiene s Segur:dad en ei trabajr:a en el
ambito de los establecimientos de salud, y fa JOrecer. Ia apllgacmn de la narmatwa

vigente en dicho ambito;

Que la proteccién de la salud de los trabajadores del
sector sanitario ha sido preccupacién permanente de los  organismos

nternacicnales, como o demueastra el recientz Plan Mundial de Salud de los

& 332

|

T e i



.':Iu'em:'un uE"’Iﬂr’.-'.l".r .:fe

Culturay Eﬂﬂﬂﬂnmn’* ey

Corresponde al Expediente N® 5812-3.985.205/08 y agred.

irabajadores de la OMS (2007) que establece la prioridad de fijar planes de accion

nara este sector,;

Que es necesaria la formacion especializada de los
profesionales superiores de areas que atiendan la problematica de la Higiene y
Seguridad en el Trabajo en las instituciones de Salud; y que resulta indispensable
prever la demanda creciente en los proximos aﬁos_-'.dgsd_é_ el sector salud de
orofesionales con una formacién especializada ‘para aportar al desarrollo de

planas de prevencion de riesgos y promocion de salud;

Que el Instituto Superior de Formacion Tecnica N® 12 de
la Ciudad de La Plata elabord un proyecto para el disefio curricular de un curso de
formacion profesional continua de nivel superior, destinado a especializar a los

profesionales de la higiene y seguridad-en el trabajo en la particularidad de los

establecimientos de salud;

Que se han-realizadu reuniones con representantes de
la Direccion de Capacitacién de Técnicos de la Salud del Ministerio de Salud; la
Direccion Provincial de Educacion de Gestion F’_riﬁ;r_ac:l_a; la. Direccion Provincial de
Educacion Superior y {L‘apacitaciéﬁ Educativa.' 3déil IIS'FT'N'“' 12-'3;-' a Gr:rl‘hisié:n de
Asuntos Técnico Pedagc«g:cos del Consejo General de Guitura ¥ EdUGEJ.G!E'H para

la elaboracion de este dIEEHG curricular:

Glue las Direcciones antes citadas avalan el proyecto;
‘Que la Subsecretaria de Educacion avala la propuesta;
Que el Consejo Genérél de 'G'L:Itura. ¥ Educacién aprobd
el despacho de la Comisién de Asuntos Tebmcn Pedagﬁ:-gmcas en Sesion de fecha

03-12-09 v aconseja el dictado del {:Grrespundlente acto resﬂiutwa
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Que en-uso de las facultades  conferidas por el articulo
89 inc. e) de la Ley 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Par ello

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURAY EDUCACION
RESUELVE
ARTICULO 1° Aprobar el Disefio Curricular del Curso-de Formagion Profesional
Continua: CERTIFICACION SUPERIOR EN:  SALUD = Y . SEGURIDAD
OCUPACIONAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE. -SALUD, cuya
fundamentacion, estructura, médulos v cerificacion, obran: come Anexo-Unico,
que forma parte de la presente Resolucion y consta.de ocho (8) folios.
ARTICULO 2° La presente Resolucion sera refrendada por el sefior
Vicepresidente 1° del Consejo General de::'GuItura y Educacion de este
Crganismo. ' ' e '
ARTICULO 3°. Registrar esta Resoiucion que seré désg!ésadahara”su archivo en
la Direccion de Coordinacion Administrativa, la’ que en su Iugar agregara coma-
autenticada de |la misma,; comunicar al Departamentr:: Mesa General de Entradas
v Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y Educacion; a la Subsecretaria
de Educacién; a la Direccién F’muinciai de Educéciéh de Gestion F’riuada-' ala
Direccion Provincial de Gestion Educativa; a Ia Dlreccu::n FFCI‘-.FIHCIE| de Educamr:m
Superior y Capacitacion Educativa; a la Direccién de Capacﬁacmn de TEGHIGGS de
la Salud del Ministerio de Salud y a la Drrecclr}_g Cen_t_m {_:ie Da;um_e_rjtaf:]_ﬂn =

Irwestigar::ii:'n Educativa. Cumplido, archivar.
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Corresponde al Expediente N° 5812-3.985.205/08
y agregado Expediente N° 5801-4.080.977/09

ANEXO UNICO

CURSO DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

CERTIFICACION SUPERIOR EN:

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
EN EL TRABAJO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

3

FAMILIA PROFESIONAL; SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
NIVEL DE CERTIFICACION: FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

CANTIDAD DE HORAS: 384 HORAS RELO..
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FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION SUPERIOR EN:
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACICNAL EN EL TRABAJO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Uno de los desafios del sistema educativo argentino es =i de fortalecer |a calidad de la
Educacion Tecnico Profesional, por ser ésta, en el marco de un desarrollo con mayores
niveles de inclusion y equidad social, un factor clave para el crecimiento economico
sostenido y sustentable del pais, en términos regionaies y locales, con marcada incidencia
sobre la calidad del trabajo, la productividad vy la actividad econémica.

La Educacion Técnico Profesional se sitia en un contexto tanto profesional como
academico, y comprende distintos tipos de frayectorias formativas a las que corresponden
titulaciones técnicas vy certificados de formacion profesional, cuyas diferencias estan
asociadas al grado de complejidad de las capacidades profesionales que reconocen. La Ley
N* 26058 de Educacion Técnico Profesional refiere a la necesidad de alcanzar mayares
niveles de equidad, calidad, eficiencia y efectividad de la Educacién Técnico Profesional, a
través del fortalecimiento y mejora continua de las instituciones, y sus trayectorias
formativas,

Entre las trayectorias formativas, esta ley define a la Formacién Profesional como “a/ conjunto
de acciones cuyo propdsito es la formacién socio-laboral para y en el frabajo, dirigida tanto a la
adquisicion y mejora de las cualificaciones como a la recualificacidn de los frabafadares, y que
permite compatibilizar la promocidn social, profesional y personal con fa productividad de la economia
nacional, regional y local. También incluye fa especializacion y profundizacidin de conocimientos ¥
capacidades en los niveles superiores de la educacion formal'. {Ley N° 26058, Titulo I, Capitulo Il

articulo 17). i1

For su naturaleza y funciones, la Formacidén Profesional ftrasciende el ambito
especificamente formativo para integrarse transversalmente en los campos de la educacién,
del trabajo y de la produccion en los que participan actores sociales con necesidades y
logicas diferentes, Entre las trayectorias formativas de la Formacién Profesional, se
diferencian los cursos de Formacion Profesional Inicial y los cursos de Formacion
Profesional Continua, gue otorgan sendas certificaciones. (Resoluciéon N°13/07 del CFE, B.2.
Certificados de Formacion Continua en el ambito de la Educacion Técnica)

Bajo la denominacion Certificados de Formacion Continua en el ambito de la Educacion
Tecnica se incluyen “las cerfificaciones que avalan la culminacion de cursos de actualizacidn,
especializacidn © perfeccionarmiento de técnicos, graduados fanfo en el nivel de educacin
secundaria como en el nivel de educacién superior. Estos cursos se relacionan con un perfil
profesional y su trayectaria formativa para la cual se ha emitido un titulo de Educacisn Tecnica, y se
desarrollan en términos de complementacién, por fo que el nivel de certificacién se corresponde con
el de dicho titulo”, (Resolucion N°13/07 del CFE, 8.2. Certificados de Formacion Continua en
el ambito de |a Educacion Técnica)

En este marco legal, el curso de Formacion Profesional Continua en: Salud y segurndad
ocupacional en el trabajo en los establecimientos de salud tiene como propésito
contextualizar el gjercicio de los Profesionales de la Higiene y Seguridad en el trabajo, en =l
ambito de los establecimientos de salud, y favorecer 'a aplicacion de la normativa vigente en
dicho ambito,

La 'pruteccién de la salud de los trabajadores del sector sanitario ha sido preocupacion
permanente de los organismos internacionales. Tanto la QIT como la OMS han dedicado
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sector entendiendo la urgencia de |a intervencion por la complejidad y heterogeneidad de
los riesgos a los gue estan expuestos todos aguellos que se desempenan en el sector salud,
asi como a todos los miembros de la comunidad que asisten a las instituciones del sector
(pacientes, familiares, proveedores, etc).

El riesgo infeccioso ha sido el mas estudiado y sobre el que mas se ha trabajado desde la
formacion de profesionales del sector, y en capacitaciones especificas para los empleados
que estan en directa vinculacién con la atencion de pacientes. Sin embargo, los diversos
colectivos profesionales sanitarios estan expuestos a riesgos diversos segun su categoria
profesional, especializacion o lugar donde ejercen sus tareas. Numerosos trabajos de
investigacion demuestran los resultados que sobre la salud de los trabajadores traen las
consecuencias de las condiciones y medicambiente de trabajo. Para hacer frente a este
desafio, y tal como indican las recomendaciones internacionales y nacionales, se hace
indispensable contar con equipos multidisciplinarios constituidos por profesionales y teécnicos
competentes,

En la Provincia de Buenos Aires, es notable la necesidad de una formacion especializada
para los profesionales miembros de areas que atiendan la problematica de |a Higiene y
Seguridad en el Trabajo en las instituciones de Salud, En el marco de las iniciativas que esta
jurisdiccién ha tomado en la materia desde 2008, resulta necesaric prever la demanda
creciente en los proximos afos desde el sector salud de profesionales con una formacion
especializada para aportar al desarrollo de planes de prevencion de riesgos y promocion de
salud.

Se entiende por riesgo aguello que resulta de |a combinacidn de las probabilidades con las
consecuencias de gue ocurra un evento peligroso especifico. Los riesgos son variables de [a
situacion de trabajo, capaces de producir o contribuir a producir dafios a la salud de los
trabajadores. La prevencion se basa en la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
existentas.

En este curso, los profesionales contextualizaran las competencias desarrolladas en el nivel
syperior, en carreras afines a la Higiene y Seguridad en el trabajo.

v Atencion personal 0 en equipo de todas las funciones y obligaciones detalladas y
emerqgentes de Ia normativa vigente sobre Seguridad e higiene en el trabajo en
establecimiento de salud.

v Analizar, evaluar y controlar situaciones inherentes a riesgos del trabajo en
establecimientos de salud. '

v Gestion, administracién y confeccion de la documentacion técnica especifica de los
establecimientos de salud.

v Seleccion, aprobacion, modificacion y control de sistemas, elementos y equipos de
transporte en el ambito de salud. o

¥ Disefio, prueba, aprobacién, seleccion, normalizacion y aplicaciones de elementos y
equipos de incendios para la seguridad e higiene en los establecimientos de salud.
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v' Analisis de los procesos de revision y aprobacion de disefios o proyectos destinados
a establecer, ampliar o modificar lugares de trabajo, asi como el estudio, revision y
aceptacion de metodos y normas de trabajo en establecimiento de salud.

v Capacitacion del personal con relacion a la seguridad e higiene en el trabajo en
establecimientos de salud.

REQUISITOS DE INGRESO

El cursante debera acreditar titulo supericr habilitade para ejercer en el campo de la Higiene
y Seguridad en el trabajo.

ESTRUCTURA CURRICULAR
La estructura curricular de este curso consta de los siguientes modulos:

"""""" ~ mepos | CARGAHORARA |
SaorimLGAYOCURRGIONAL "~ 32HoRAS RELOY
! EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 32 HDHASHELDJ_
I;’RIIEH-I.-:;JEISI; DE Ftl-l.;é;f.-s Eﬁﬁcmﬁhlcﬂs RS 32 HORAS RELOJ
|
PREVENCION DE HIESGDE D“E_[:ME]ENTE DE TRABAJO 96 HORAS RELOJ
' R PR !
' PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES __ | - 32 HORAS RELOJ
GEST]E:N EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL B ._m&i# HORAS RELOJ
F’EAGTE:’J,S PROFESIONALIZANTES _;_.“-_ 96 HORAS RELOJ
ToTAL T D ! 384 HORAS RELOJ

CERTIFICACION

1 a2 1gaa o
Ella alumne/a que haya acreditado |a totalidad de los modulos recibira la. Certificacion
superior de formacion profesional continua en: SALUD Y SEGURIDAD GCUFACIDNAL EM

EL TRABAJO EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
A continuacion, se presentan cada uno de los modulos que componen el Disefo curricular,

MoDu LCI EALUD F"UELI'E:A Y OCUPACIONAL

Carga horaria: 32 horas relgj

Sintesis introductoria

Este médulo se orienta a introducir a los cursantes en el campo del conocimiento y en los
ambitos de accion de la salud publica. Asi, contribuye al desarrollo de marcos tedricos
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una perspectiva social y cultural,

El médulo plantea conceptos basicos de salud publica tendientes a desarrollar |a :apamdad
de configurar el contexto en el que se inscriben las practicas de salud, diferenciar sus
multiples dimensiones y objetos especificos.

Prepara al alumno para el reconocimiento de las instituciones de salud y para la
comprension del sentido y significado de los servicios de salud; destacando el valor del
equipo de salud en el marco de la estrategia de atencidén primaria de salud, Tambien |e
permite reconocer el modelo de organizacion del sistema de salud y las acciones de
prevencion, promacion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Expectativas de logro

. Garactériza::[én de los modelos explicativos del proceso salud-enfermedad.

« |dentificacion de las funciones y responsabilidades del sector.

« Reconocimiento de la importancia del trabajo en equipo del persenal de salud.

e ldentificacion de la relevancia de la epidemiologia vy sus aplicaciones al campo de la
salud en particular de |a salud de los trabajadores :

« Analisis de las estrategias de prevenclcn de riesgos y promocion de la salud en el
trabajo:

s« Reconocimiento del aporte de la educacion permanente en el desarrollo de recursos
humanos en salud y como parte de estrategias de proteccion de la salud de los
trabajadores.

Contenidos

Introduccién a la Salud Pablica. Concepcion de salud y enfermedad. La Salud Publica
en la Argentina. El derecho a la salud.

Salud y desarrollo: Indicadores econémicos y sociales. Situacion de salud de la
provincia de Buenos Aires. Servicios de salud. Modelos de atencion de la salud.
Accesibilidad vy cobertura. Politicas de salud, Sistemas locales de salud. El enfoque de la
Salud Comunitaria: Salud y condiciones de vida. El equipo de salud y el trabajo en equipo
del primer nivel de atencign a | salud,

4
Demografia y salud. Fuentes de informacién, Epidemiologia: usos y perspectivas.
Estadisticas basicas de salud. Planificacién en salud: proceso basado en |as necesidades
de la comunidad.

Salud v educacién: proceso educativo en salud. Promocion de |a salud. Prevencion de
las enfermedades. Educacion popular y la salud en la comunidad. Estraiegias de
promocion de la salud. Educacion permanente en salud.

Salud y trabajo: Los procesos de trabajo y su impacto en la salud, Salud y seguridad
ocupacional de los establecimientos de salud. Prevencién de riesgos y promocion de |a
salud entre los trabajadores de la salud. Asistencia medica, rehabilitacion y reinsercion.
Epidemiologia laboral. Calidad en Salud Laboral.
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Politica publica en Salud y Seguridad en el Trabajo; Cultura de la prevencion.
Farticipacion de los trabajadores en prevencion. Buenas practicas en |a gestion de Salud
y Seguridad en el trabajo. Servicios de Salud y Seguridad en el Trabajo. Politica pablica.
Articulacion interministerial y responsabilidades jurisdiccionales.

Pautas de evaluacion

FPara orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
expectativas de logro propuestas en el madulo:

Enuncia las caracteristicas de los modelos explicativos del proceso salud-
enfermedad

- Describe las funciones y responsabilidades de los trabajadores del sector salud.
- Reconoce las estrategias de promocion de la salud.

- ldentifica el impacto de |os procesos de trabajo en |a salud de los trabajadores de los
establecimientos de salud.

Perfil docente

Profesional de nivel superior con estudios especificos en los contenidos abordados en este
madula, con estudios pedagogicos que califiguen su ingreso y promocion en la carrera
docente,

MoDULO EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Carga horaria: 32 horas reloj

Sintesis introductoria

Este modulo se orienta a introducir a los cursantes en el campo del conocimiento de |a
definicién, estructura y funcionamiento de un establecimiento de salud.

El maédulo plantea conceptos basicos de clasificacion de areas asistenciales,
administrativas, de mantenimiento y de apoyo, y sus interrelaciones en la actividad propia
del establecimiento. Incluye también el reconocimiento del Procedimiento Administrativo
institucional y las posibilidades de organizacion administrativa del Servicio de Seguridad e

Higiene y de Medicina Laboral dentro del ambito del establecimiento de salud.
& '

Expectativas de Logro
« ‘Caracterizacién de la organizacion y areas de los establecimientos de salud.

» Reconocimiento del uso adecuado de |os procedimientes administrativos institucionales.

« Disefo de propuestas para la mejora de las interrelaciones entre las distintas areas del
establecimiento de salud que favorezean la higiene y seguridad.

Contenidos

Definicion de establecimiento de salud. Clasificacion de areas por funcion, sus
caracteristicas vy sus necesidades particulares: Areas asistenciales (consultorios,
Jinternaciones, quirdfanos, urgencias, UTls, tratamientos especiales, etc); areas
asistenciales auxiliares (Laboratorios, Radiodiagndstico, Servicio Social, Farmacia, etc.);
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areas Administrativas (Direccidn, Administracion, Compras, Facturacion, efc.) y arﬂas de N
apoyo y mantenimiento (Roperia, Lavadero, Cocina, Intendencia, Cr::mumcamﬁﬁea- =3
Transportes, Depodsitos, Talleres, Instalaciones, Logistica, etc) La estructura
organizacional, interrelaciones, fortalezas y debilidades, La estructura edilicia, modelos vy

caracteristicas.

Gestion de Personal. Seleccién y capacitacion del personal. Preparacion y calificacion del
trabajador para la tarea. Derechos y obligaciones. Vigilancia de la salud de los trabajadores
del sector salud: examenes preocupacionales y peridédicos, otras medidas preventivas.
Mormas de procedimiento en la gestion del personal.

El procedimiento administrativo. Nota, memorando y expediente. Pedidos de compra,
Formularios v Pliegos de Bases y Condiciones para la adquisicion de servicios tipicos de la
sequridad, higiene y medio ambiente hospitalario (tratamiento de residuos, limpieza,
lavadero, mantenimiento de extintores y sistemas, etc). Condiciones legales de las
contrataciones. Documentos involucrados (Pedido, Pliego, Orden de Compra, Remito,
Factura, Actas de Apertura y Preadjudicacién, etc). Control y responsabilidades.
Organizacion administrativa interna del Servicio de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

Pautas de-evaluacién

Para orientar la evaluacién, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
expectativas de logre propuastas en el modulo:

- Describe las areas vy la organizacion de |os establecimientos de salud.
- Reconoce y elabora distintos procedimientos administrativos institucionales.

_ Disefia propuestas de mejora que favorezcan la higiene y seguridad de las diferéntes
areas de |los establecimientos de salud.

Perfil docente

Profesional de nivel superior con estudios especificos en los contenidos abordados en este
modulo, con estudios pedagégicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente. '

MODULD PHEvEMcl_I:':N DE RIESGOS ERGONOMICOS

4 Carga horaria: 32 horas reloj
Sintesis introductoria

La Ergonomia tiene como finalidad adaptar el trabajo al hombre, y de este modo evitar los
resgos que el entorno puede tener para el ser ‘humano. En este sentido, aporta a la
prevencion de riesgos. Se interesa por la actividad que realiza la persona en el trabajo. La
legislacion argentina a través de la Resolucion 295/03 aborda el estudio del riesgo
ergondémico y plantea métodos de estudio y pautas para la proteccion de la salud vinculados
espemalmente a carga fisica, ievantamlentﬂ manual de cargas y movimientos repetitivos.

Expectatwas de Logro

« |dentificacion de los riesgos ergonomicos en el trabajo en los establecimientos de salud
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Determinacion e implementacion de procedimientos ergonémicos de trabajo seguro en
los establecimientos de salud,

« Capacitacion del personal en la deteccidn y prevencion de riesgos ergonomicos
asociados a su actividad en los establecimientos de salud.

» Elaboracion de propuestas de mejoras para la prevenciéon de riesgos ergonomicos en g|
trabajo en los establecimientos de salud.

+ Participacién en la programacion y gjecucion de acciones que permitan reducir la carga
fisica v su impacto de |as condiciones de trabajo en la salud de los trabajadores.

Contenidos

Las condiciones de trabajo en el sector salud. La carga de trabajo y sus dimensiones,
Carga fisica y esfuerzo muscular,

Analisis de carga fisica estatica y dinamica en diversos puestos del sector, Posturas,
movimientos repetitivos, manipulacion de carga, sindrome de sobreuso ocupacional,
sensopercepcion. Dolencias y enfermedades profesionales o vinculadas con la carga fisica
en el trabajador del sector salud. Métodos para evaluacion de carga fisica. Normativa
vigente, '

Ergonomia. El puesto adecuado a |a tarea y al trabajador. Tarea y actividad. Metodologia
ergonomica para €l analisis de puestos de trabajo. El proceso de trabajo del puesto y su
impacto sobre la salud del trabajador. Diseno de espacios y mobiliario; su incidencia en la
determinacion de |a carga fisica.

FPautas de evaluacion

FPara orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
camo evidencias, a partir de las cuales, inferir si |los -estudiantes han alcanzado las
aexpectativas de logro propuastas en el médulo:

- Identifica indicadores de carga fisica y de riesgo ergonomico en la situacion de
trabajo

- Ewvalua la importancia de la formacion v la modificacion de la organizacién del trabajo
en la prevencion del impacta en salud a nivel de riesgo ergondémiceo

-  Propone medidas de disminucion de ‘[:_a? carga fisica tomando en cuenta las
caracteristicas persconales de tada trabajador.

Perfil docente

Profesional de nivel superior con estudios especificos en los contenidos abordados en este
moédulo, con estudios pedagodgicos que califiguen su ingreso y promocion en la carrera
docente. .

MODULO PREVENCION DE RIESGOS DEL AMBIENTE DE TRABAJG

T T T T T T T R T A

-

Carga horaria: 64 horas relgj

Sintesis introductoria

La particularidad de 1a actividad en un establecimiento de salud involucra también riesgos
asociadoes, que reguieren de una visidn capacitada y entrenada especialmente para su



el ambitc hospitalaric (agentes organicos, metales pesados, etc.) Seguridad de los
laboratorios. Extracciones y ventilaciones especiales. Clasificacion, manipulacion vy
disposicion de residuos especiales. Normativa nacional, provincial y municipal vigente.

Saneamiento en establecimientos de salud. Agua potable, provisidn, instalaciones vy
mantenimiento. Analisis de potabilidad. Banos y vestuaricos, cantidad y condiciones,
Efluentes liquidos vy semisdlidos cloacales, La ley provincial 5965 y los parametros de
vuelco, Disposicion y tratamiento previo, Plantas de tratamiento de residuocs cloacales,
caracteristicas y mantenimiento. Efluentes gaseosos, parametros Control de plagas. Las
plagas como vectores de enfermedades. Dasinsectacion y desratizacion. Otros animales en
el ambito hospitalario (gatos, perros, etc.).

Pautas de evaluacion

FPara orientar la evaluacion, se propeonen algunos indicadores gque pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferr si los estudiantes han alcanzado las
expectativas de logro propuestas en el médulo:

- ldentifica los distintos tipos de riesgos medioambientales que afectan el trabajo en
las distintas areas de |os establecimientos de salud.

- Ewvalua la importancia de |a formacion v la madificacion de la organizacion del medio
ambiente de trabajo en la prevencién del impacto en salud del trabajador.

- Propone medidas de disminucion de los riesgos medio ambientales en el trabajo en
los establecimientos de salud.

Perfil docente

Profesional de nivel superior con estudios especificos en los contenidos abordados en este
madulo, con estudios pedagdgicos que califiguen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

VODULO PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

_ Carga horaria: 32 horas reloj
Sintesis introductoria

&l gjercicio de |la actividad en el sector salud exige un fuerte involucramiente personal con
alto impacto en la vida fuera del trat:r*aja, tanto por las condiciones de trabajo como por la
carga mental y psiquica que |os factores psicosociales generan. La responsabilidad en la
tarea, la vinculacion con personas padecientes, la integracion para el trabajo en el equipo y
las exigencias de tiempo entre otros factores, tienen consecuencias en la salud de los
trabajadores del sector. Por ello, los llamados riesgos psicosociales merecen ser analizados
y tenidos en cuenta 2 la hora de encarar actividades de prevencion en el trabajo en los
establecimientos de salud.

Expectativas de Logro

s |dentificacion de los riesgos psicosociales en el trabajo en los establecimientos de salud

« Determinacion & implementacion de buenas practicas de interaccién en el trabajo en los
establecimientos de salud.
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establecimientos de salud para las acciones de control de siniestros y respuesta a eventos,
Expectativas de Logro '

» |dentificacion de los riesgos del medioambiente de trabajo en los establecimientos de
salud

« [Determinacién e implementacién de |as normas de procedimientos medioambisnte
seguros de trabajo en el ambito de los establecimientos de salud.

« (Capacitacion del personal en la deteccién y prevencion de riesgos asociados a su
actividad y al medio hospitalario y entrenamiente en las técnicas y elementos de
proteccion personal.

= Participacion en la programacion y ejecucion de acciones de respuesta a eventos de
accidentes y desastres internos y externos de los establecimientos de salud.

« Realizacién de inspecciones, peritajes y/o auditorias de las condiciones en el trabajo en
los establecimientos de salud

Contenidos

Riesgos biclogicos. Agentes de transmision de enfermedades (virus, bacterias y hongos),
condiciones de supervivencia. Desinfeccion y limpieza hospitalaria. Seguridad en
laboratorios. Clasificacion, manipulacion v disposicion de residuos patogenicos. Ambitos de
aplicacion y diferencias técnicas. Elementos de proteccién personal para cada tarea con
rnesgo biclogico. Mormativa nacional, provincial y municipal vigente.

Riesgos fisicos: Transporte interno. Aparatos sometidos a presién, cilindros, compresores y
calderas. Riesgo electrico; macro y microshock, riesgos habituales de |as instalaciones y
riesgos especiales de los instrumentales de contacto e invasivos para diagnostico y
tratamiento. Ruidos vy vibraciones en el ambito hospitalario. Radiaciones no ionizantes
(ultravioleta, microondas, infrarrojo vy laseres en hospitales) y radiaciones ionizantes,
dosimetria y control, habilitaciones requeridas. Estrés térmico en el ambito hospitalario,
salas de maguinas y calderas. Factores de confort termico en areas hospitalarias.
calefaccion y aire acondicionado. Normativa nacional, provincial y municipal vigente,

Riesgos en maquinas y herramientas de talleres generales y en aplicaciones
especiales (cirugias ortvpédicas, camaras hiperbaricas, etc.). lluminacién general, de
emergencia y particular en hospitales, el caso de la iluminacion quirdrgica. La sefalizacion
en el ambito de la salud, sefales de seguridad y de orientacion.

Riesgo de incendio en establecimientes de salud. El concepto de defensa en el terreno.
Sectorizacion y protecciones pasivas, Seleccion y distribucion de extintores. Sistemas de
hidrantes y rociadores automaticos. Sistemas de deteccion y alarma. Sistemas especiales
de extincidon para equipos de alta complejidad. Planificacion de la emergencia
intrahospitalaria (incendics, derrumbes, derrames de productos peligrosos, sabotajes,
inundaciones, terremotos, etc.). El plan de emergencia en un hospital. Simulaciones y
simulacros. Coaordinacian interinstitucional.

Riesgos guimicos. Gases y residuos anestésices. Agentes quimioterapeuticos, ,ﬂ.géntes
esterilizantes. Productos guimicos para el revelade de Rayos X. Otros quimicos de riesge en
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« Capacitacion del personal en la deteccion y prevencion de riesgos psimsé@h&_g_
asociados a su actividad en las establecimientos de salud. e

= Participacion en elaboracion e implementacion de planes de trabajo de equipos
interdisciplinarios que permitan abordar la problematica de la mejora de las condiciones
psicosociales de trabajo.

» Participar en la programacion y gjecucién de acciones gue permitan reducir el impacto
de los riesgos psicosociales en las condiciones de frabajo en la salud de los trabajadores
an los establecimientos de salud,

Contenidos

Condiciones de trabajo en el sector salud: organizacion del trabajo, contenido del trabajo,
duracion y configuracién del tiempo de trabajo, sistemas de remuneracion, servicios sociales
y atencion de la salud de los frabajadores del sector salud, gestion de los recursos
humanos, |la participacion de los trabajaderes en la proteccion de su salud,

Carga de trabajo y sus dimensiones. Carga mental y carga psiquica. Indicadores de
carga. Analisis de puestos en el sector salud.

Caracteristicas personales de los frabajadores. Las diferencias individuales y las
respectivas capacidades de resistencia y adaptacion. Colectivo de trabajo y estrategias
defensivas en el sector salud.

Efectos de las condiciones y medio ambiente de trabajo sobre la salud de los
trabajadores. 3alud mental y morbilidad psiguiatrica en el personal sanitario. Abuso de
alcohol vy drogas. Fatiga, frustracion y stress. Trabajo por turnos. Viclencia en el trabajo:
Acoso moral (mobbing). Abuso o agresion en el trabajo.. Responsabilidad de los frabajadores
de salud. Relacion con los pacientes. Agresiones al personal de salud,

Pautas de evaluacion

FPara orientar la evaluacidén, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las

expectativas de logro propuestas en el médulo:

- Identifica las condiciones de trabajo v la estrecha vinculacién entre la crganizacion
del trabajo y los riesgos psicosociales en el trabajo

- Ewvalua el impacto de las condiciones psicosociales de trabajo en términos de carga
con efectos sobre la salud del trabajador

- Propone medidas de disminucion de [os riesgos psicosociales en el trabajo en los
establecimientos de salud.

Perfil docente

Frofesional de nivel superior con estudios especificos en los contenidos abordados en este
madulo, con estudios pedagogicos que califiquen su ingreso y promocion en. la carrera
docente,
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[w_GDUI_c- GESTION EN SALUD ¥ SEGURIDAD QCUPACIONAL

‘ Carga horaria: 64 horas relgj
Sintesis introductoria

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social de |a Nacidn adoptd mediante I3
Resclucion SRT 103/05 el proyecto SRT-ILO OSH2001 para Ia implementacion de Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) por parte de los empleadores,
segun las Directrices de la Organizacion Intemacional del Trabajo. La Provincia de Buenos
Alres, a traves de un acuerdo entre los Ministerios de Trabajo, Salud, Jefatura de Gabinete y
Secretaria General impulsan la innovacién en gestian de Salud y Seguridad en el Trabajo de
acuerdo a las recomendaciones de la SRT. Esta vision de la gestion exige la actualizacion
de la formacién de profesionales y técnicos involucrados en la prevencién de riesgos vy
promocion de la salud. El modulo permitird a los profesionales del drea de la Higiene vy
seguridad en el trabajo reflexionar sobre la implementacion de los SGSST en el sector
salud. ' '

Expectativas de Logro

« Diseno e implementacion de programas de prevencion o planes de mejoramiento de
las condiciones de trabajo segin actividades en el sector de salud.

« Organizacién y gestion preventiva de las instituciones relacionadas con la salud.
» Trabajo en equipos interdisciplinarios para la elaboracion de planes preventivos.

» Ariculacion para la gestion integrada con diferentes sectores del Sistema de Gestién
de Salud y Seguridad en el Trabajo dentro de la institucion de salud.

Contenidos

Gestion de salud y seguridad ocupacional. Compromiso de la gerencia. Politica de salud
y seguridad ocupacional de los servicios de salud. Unidad de salud y seguridad ocupacional.
Comite de salud'y seguridad ocupacional. Ofras responsabilidades administrativas
relacionadas con la salud y seguridad ocupacional: control de compras: administracién del
trabajo del personal contratado; registros v notificaciones de accidentes y dafios graves a la
salud; tratamientos de lesiones y rehabilitacién; registros y estadisticas.

Diseno, implementacion y evaluacion de programas de salud y seguridad en el trabajo
an establecimientos de salud. Elaboracién de programas y proyectos: estrategias para la
concrecion de los programas; seguimiento, monitoreo vy evaluacién de los programas de
salud y seguridad en el trabajo en establecimientos de salud. Elaboracién de planes de
mejora. :

Procedimientos de la Gestidn de salud y seguridad ocupacional. Pasos iniciales. Mejora
continua. Estrategias de salud y seguridad ocupacional. Prevencidon de lesiones y
enfermedades. Promocién de la salud,

Pautas de evaluacion

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir s los estudiantes han alcanzado las
expectativas de legro propuestas en el madulo;

- ldentifica indicadores de calidad de gestion en Salud y Seguridad en el trabajo
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Evalia la importancia del desarrcllo de una cultura preventiva y de 2 Pamdpaﬁ@ : Fj

los-trabajadores en la gestidn de |a prevencion SEeEE

- Propeone medidas innovadoras en la gestion de Salud y Seguridad en el sector salud
segun las recomendaciones de las Directrices Nacionales de los Sistemas de
Gestion de Salud y Seguridad en el frabajo

Perfil docente

Profesional de nivel superior con estudios especificos en los contenides abordados en este
madulo, con estudios pedagdgicos que califiguen su ingreso y promocion en la carrera
docente. . H

!

MoDuLO PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Carga horaria: 96 horas reloj.
Sintesis introductoria '

En este médulo se abordaran las practicas profesionalizantes cuyo propésito es que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes referidos a la
higiene v seguridad en el trabajo y los contextualicen en los establecimientos de salud.

Estas practicas deben ser organizadas y coordinadas por la institucion educativa y estan
referenciadas en situaciones de trabajo, afin a las competencias enunciadas. Durante su
realizacion, se intenta que los estudiantes vinculen la formacion academica y los
requerimientos del sector laboral y se aspira a que superen la problematica derivada de la
dicotornia entre la teoria y la practica, pues propician una articulacion entre los
conocimientos con las habilidades, lo intelectual con lo instrumental y los saberes tedricos
con los saberes de la accidn.

Las practicas profesionalizantes favorecen una aproximacion progresiva al campo
ocupacional del Profesional en higiene y seguridad en el trabajo en los establecimientos de
salud, dado que ponen a los estudiantes en contacto con diferentes situaciones y
problematicas propias del posible desempeno profesianal.

Expectativas de logro

+ Reflexion critica sobre su practica profesional, sus resultados objetivos e impactos
sobre la realidad saocial.

« Resolucidn de situaciones propias del ambito laboral, caracterizadas por |a
incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.

» Integracion y transferencia de saberes adguiridos a lo largo del praﬁesn de
formacion, |

« Comprension de |a relevancia de la organizacién eficiente del tiempo, del espacio y
de las actividades productivas.

» Uso de las capacidades adquiridas en los mddulos precedentes, incorporando la
vision sistémica en |a prestacion del servicio en higiene y seguridad en el trabajo en
establecimientos de salud. : : :
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Contenidos

Se retoman y resignifican los contenidos adquiridos por los alumnos a lo largo del proceso
formativo, adicionando los especificos o los que se consideren necesarios profundizar
conforme al contexto o institucion en el cudl se realice la practica profesionalizante.

En particular se abordaran contenidos de los modulos: Prevencion de riesgos ergonomicos;
Prevencién de riesgos del ambiente de trabajo; Prevencidon de riesgos psicosociales vy
Gestidon en salud y seguridad ocupacional, teniendo en cuenta la contextualizacion de los
aprendizajes en los establecimientos de salud. '

Actividades

Las practicas profesionalizantes proponen el desarrollo de actividades formativas que se
articulan en un proceso integral, cuyas fases comprenden la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de tareas que acerguen a los profesionales a la especificidad del
astablecimiento de salud. Para ello, los Institutos de Formacién Tecnica generaran
estrategias de articulacion con establecimientos de salud a través de docentes
coordinadores capaces de organizar y secuenciar el proceso de formacion en dichos
centros.

Los Institutos de Formacién Técnica disefaran una planificacion formativa genérica que sera
adaptada al momento de conocer las caracteristicas y condiciones especificas de los
establecimientos de salud en los cuales los estudiantes realizaran sus practicas. Esta
planlﬂt:.acmn deberd contener las actividades gue el dlumno desarrollara, programadas en &l
tiempo y concretadas en puestos, situaciones y medios de trabajo, asi como contemplara los
metodos de realizacion, seguimiento y evaluacion.

Los: requisitos de las practicas profesionalizantes se imbrican con [a actividad que se
desarrolla en los establecimientos de salud, por tanto, suponen un nivel de exigencia para el
profesional similar al de los trabajadores sin perder la perspectiva de la propuesta formativa,
respetando el convenio colectivo, y las normas de seguridad e higiene del trabajo.

Como parte de las practicas profesionalizantes, se sugiere ademas organizar actividades
formativas tales como:

» Registros observacionales: Supone ia observacion y registro del desempenc del
profesional en higiene y seguridad en el trabajo en los establecimientos de salud y de
practicas profesionalizantes de sus pares.

= Reconstruccion de las pracflcas Analisis, mterpretamnn ¥ evaluacmn de las
practicas ajenas y propias: Se refiere a la tarea de revision y reflexion sobre las
chservaciones realizadas junto con el absewadﬂ a partir del analisis de los registros, |a
interpretacion y evaluacion de las situaciones observadas, haciendo uso de los aportes
conceptuales de diferentes modulos. Se fomentard la coevaluacion, es decir la
evaluacién entre pares, posterior a la observacion y la autoevaluacion.

Entorno de aprendizaje

Para la concrecidon delas practicas profesionalizantes, los posibles entornos de aprendizaje
son establecimientos de salud en el Subsector Publico: Instituciones, hospitales y centros de
salud nacionales, provinciales y municipales: o del Subsector Privado: clinicas, sanatorios,
‘entidades de medicina prepaqa, entidades prestadoras de estudios complementarios.
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Pautas de evaluacion . ij

como evidencias, a partir de las cuales, |nfer|r si los estudiantes han alcanzado |as
expectativas de logro propuestas en el modulo:

= Previene, protege y promociona la salud y seguridad en el frabajo en los
establecimientos de salud.

+ Detecta necesidades de pravencion y proteccion de la seguridad e higiene en el trabajo
a partir de datos recolectados en los establecimientos de salud.

» Aplica medidas para la prevencion de riesgos y accidentes en &l trabajo en
establecimientos de salud, considerando |a reglamentacién respectiva.

= FEjecuta acciones de prevencion para evitar riesgos ergondmicos, biolégico, guimico,
fisico y psicosociales presentes en el trabajo en los establecimientos de salud que
pueden afectar a los trabajadores.

= Participa de las acciones tendientes a la prevencion de riesgos psicosociales y
ergonomicos vinculados a la organizacion del trabajo en el sector.

« Utiliza un trato cordial con sus pares, otros integrantes del equipo de salud, y con
cualquier otra persona con la que interactua en la practica,

= Respeta la legislacion vigente durante el ejercicio de su practica profesional.
Perfil docente

Profesional de nivel superior con estudios especificos en los contenidos abordados en este
médulo, con estudios pedagodgicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente,

Propuestas de actividades para los diferentes modulos

+ Observaciones de la practica profesional: observacion, registro e informe en la
institucién asignada previamente para identificar peligros y valorar riesgos asi como
astablecer indicadores de carga, ufilizando una guia para tal fin. Asimismo, se
abordaran cuestiones referidas el encuadre del trabajo del profesional del sector
salud en cuanto a; el alcance y las incumbencias de su ejercicio profesional, a la
consideracién de sus deberes y derechos, frabajo en equipo, entre ofras.

« Andlisis de casos: discusion critica y argumentacion conceptual, a posteriori de las
distintas observaciones y al ‘modo de pequefos atensos (entre alumnos vy
coordinados por el profesor), con relacién a aspectos criticos a resolver en las
practicas profesional de especialista en Salud y seguridad ocupacional.

« Teécnicas de asuncion de roles: seleccion de actividades del téenico que propicien la
asuncion del rol e impliqguen el abordaje de situaciones complejas yfo conflictivas
propias del desempefio profesional, detectadas en las observaciones realizadas en
diferentes eventos como asi también, aquellas gque provoguen incertidumbre,
conflicto de valores, o el descmnammentn de practicas culturales diversas,

= Técnicas de busqueda dP “informacion: busqueda de informacion sobre
problematicas asociadas al desempefio laboral del especialista en Salud y seguridad
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ocupacional, © a cualquier otro tema complejo o critico, que se considere relevante
para la posterior realizacion de las practicas profesionalizantes.

« Resolucidn de situaciones probleméticas. Enunciacién de propuestas claras vy
concretas de solucién, a situaciones criticas, conflictivas o complejas observadas
previamente en la institucidén de salud vy que pudieran ponerse en jusgo durante el
desempefio profesional.

« Reconstruccion de las practicas, Analisis, interpretacion y evaluacion de las practicas
propias del técnico, A posteriori de las practicas profesionalizantes, revision v
reflexion sobre las practicas a partir del analisis de los registros e informes
realizados, interpretacion y evaluacion de las distintas situaciones, haciendo uso de
los aportes conceptuales de diferentes modulos.” Se fomentara la autoevaluacion.
Asimismo, se analizaran los aspectos sobre los que se pudo intervenir y los que no
durante diferentes eventos; se considerara la devolucidn que realice |a docente y se
promovera la participacion grupal en la socializacion de los resultados realizados o
de aguellos que no pudieron resolverse.

Entorno de aprendizaje

Para el desarrollo de los diferentes médulos, se recomienda un aula acondicionada para el
trabajo con distinto tipo de teécnicas grupales y talleres de reflexion, facilitando |la disposicién
y el desplazamiento del mobiliario de acuerdo con las necesidades del aprendizaje. Se pone
enfasis en la necesidad de contar con elementos gque permitan recrear situaciones de falta,
exceso y destellos de luz, niveles de ruido elevados,

S€ necesitaran recursos de apoyo para sus actividades tales como: rotafolios, marcadores, y
pizarras. Ademas television, reproductor de videos y/o de DVD. Se requiere también, contar
con una biblioteca en el ISFT que posea material bibliogréfico y de informacién general
sobre la tematica (libros, periddicos, revistas especializadas, videos, DVD's, audios) y
disponer de una PC con acceso a Intemnet,

Fara las observaciones v trabajos de campo deberd garantizarse el acceso de los
profesionales a distintos sectores de las instituciones de salud relacionados con el
desempeno del tecnico en el sector, asi como a centros %pecrallzadcs de consulta
biblicgrafica, ete. :
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